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ADEQUACAO

DO ESTATUTO DA ADUFSCar

Fortalecimento da participacao, representacao
e dos processos democraticos
da nossa entidade!

Entenda a ultima etapa de regularizacao juridica
da ADUFSCar apos a deliberacao da categoria
pela reincorporacao ao ANDES-SN.
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Confira nesta edicao:

CF aprova Prestacao de Apods pressao do ANDES-SN Entrevista: os desafios

Contas 2024 e Previsao e entidades, governo para a educacao na Era
Orcamentaria 2025 sanciona LOA 2025 da Inteligéncia Artificial
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@ EDITORIAL

Fernanda Castelano Rodrigues
Presidenta do biénio 2023-2025

Nos primeiros meses de
2025, a ADUFSCar seguiu
trabalhando com compro-
misso na luta sindical e na
defesa da educacao publi-
ca, gratuita, laica e social-
mente referenciada. Nos-
sa intensa participacao no
432 Congresso do ANDES-
-SN, realizado em janeiro
em Vitdria (ES), com uma
delegacao diversa e atuan-
te composta de nove de-
legadas/os, contribuiu nos
debates e deliberagdes do
plano de lutas que devera
guiar nossas sec¢des sindi-
cais ao longo do ano. O en-
contro também marcou o
inicio do processo eleitoral
para a escolha da nova di-
retoria do Sindicato Nacio-
nal, e temos muito orgulho
de contar com docentes da
UFSCar integrando todas
as chapas concorrentes. O
pleito acontece nos dias 7
e 8 de maio, em todo pais.
Essa participacao reflete
nao apenas o carater de-
mocratico, plural e engaja-
do da ADUFSCar, mas prin-
cipalmente a vitalidade da
participacdo de nossas/os
docentes no espaco do AN-
DES-SN, mesmo depois de
tantos anos alijadas/os da
entidade.

Unidade para avancar na
defesa da categoria docente

As discussdes do 432
Congresso reafirmaram a
importancia de fortalecer
o papel politico e mobili-
zador do sindicato frente
aos desafios do presente,
como o avango da extre-
ma-direita, o desmonte de
politicas publicas e a pre-
carizagao das condi¢des de
trabalho. Nossa delegacao
destacou, em sua avalia-
¢do, que a ADUFSCar vive
um momento de reencon-
tro com o seu papel his-
térico de entidade critica,
combativa e comprometi-
da com a defesa dos direi-
tos dos docentes das IFES e
com a transformacao social
NO NOSSO pais.

Também nesses primei-
ros meses do ano, esta-
mos vivendo momentos de
alerta. Apesar das conquis-
tas obtidas com a greve de
2024 — como os reajustes
para 2025 e 2026, a revoga-
cdo da Portaria 983/2020,
a suspensdao do controle
de ponto para docentes
EBTT e 0 avango em pautas
histéricas como a “entrada
lateral” e o reenquadra-
mento de aposentados —,
o atraso no cumprimen-
to de todos os termos do
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Fernanda Castelano Rodrigues
Presidenta

André Fariasde Moura
1° Secretério

Paula Serréo
13 Tesoureira

Nataly L opes
22 Secretaria

Luiz Antonio Tonin
2° Tesoureiro

Joao Alberto Camarotto e
Francisco José Alves (Chiquinho)
Representantes das/os A posentadas/os

acordo, por parte do go-
verno federal, traz grandes
preocupacdes. A Medida
Proviséria 1.286/2024, que
garantiu os efeitos retroa-
tivos do reajuste, foi usada
como peca de barganha no
Congresso Nacional, que
atrasou a votacao da LOA
de 2025 como forma de
pressionar o governo So-
bre o uso de emendas par-
lamentares. Finalmente, o
reajuste de 9% negociado
para ter inicio em janeiro,
serd incorporado aos sala-
rios a partir de maio, més
em que também serdo pa-
gos os retroativos de janei-
ro, fevereiro, marco e abril.

O mesmo Congresso que
retardou o cumprimento
de um direito acordado em
meio a uma greve legitima
agora articula, nos basti-
dores, a anistia de pessoas
que atentaram contra a de-
mocracia brasileira antes,
durante e apds as eleigcdes
de 2022. Ao mesmo tem-
po, Glauber Braga, parla-
mentar eleito democrati-
camente que denunciou o
“orcamento secreto”, estd
sendo perseguido e tem
seu mandato ameagado
por reagir de modo mais

contundente a provoca-
¢des da extrema-direita. E
esse cenario que nos colo-
ca diante da necessidade
de nos mantermos alertas
e mobilizadas/os, pois ndo
podemos permitir que a
defesa da democracia seja
relativizada nem seletiva-
mente aplicada.

Por isso, seguimos re-
afirmando: s3ao tempos
dificeis, e tempos dificeis
exigem unidade. Unida-
de para construir, unidade
para resistir e, sobretudo,
unidade para avangar. A
defesa da educacdao, da
democracia e dos direitos
sociais exige nossa parti-
cipagdo nas atividades da
ADUFSCar e nosso com-
promisso com a constru-
¢do de um sindicato forte,
combativo e enraizado nas
bases. E com esse espirito
que seguiremos lutando,
junto com todas e todos
que acreditam em uma
universidade publica trans-
formadora e reconhecem
o papel da nossa categoria
nesse processo.

Fernanda Castelano Rodrigues
Presidenta da ADUFSCar Seg¢do
Sindical do ANDES-SN

Biénio 2023-2025

Mar celo Domingues
Representante | FSP campus Séo Carlos
(EBTT)

Marco Antonio dos Santos Farias
Representante do campus Araras

Aluisio Finazzi Porto
Representante do campus Sorocaba

Fabiana Cotrim
Representante do campus Lagoa do Sino
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Conselho Fiscal aprova Prestacao de Contas
2024 e Previsao Orcamentaria 2025

O Conselho Fiscal (CF) da
ADUFSCar se reuniu no dia 27
de margo, para apreciagdo e
deliberagdao da Previsdao Orga-
mentdria para 2025 e Prestagao
de Contas referente ao ano de
2024. Com a presenga de 23
conselheiras/os, todos os pon-
tos da pauta foram analisados,
discutidos e deliberados. A Di-
retoria encaminhou antecipa-
damente para avaliacao do CF,
as planilhas descritivas da utili-
zagdo dos recursos, os extratos
bancdrios mensais das contas
correntes e aplicagdes/investi-
mentos, além de um relatério
com os itens de maior destaque

utilizados ao longo do ano.

A presidenta da entidade,
profa. Fernanda Castelano
Rodrigues, iniciou a reuniao
agradecendo a ampla presen-
ca das/os conselheiras/os, que
participaram presencialmente
no campus Sao Carlos e de for-
ma virtual nos campi de Ara-
ras, Sorocaba e Lagoa do Sino.
Na sequéncia, a profa. Paula
Serrao apresentou o Relatdrio
de Presta¢ao de Contas do ano
de 2024, detalhando as ativi-
dades sindicais, administra-
tivas e financeiras realizadas
nesse periodo. Um dos desta-

A iniciativa da Diretoria em
realizar uma auditoria con-
tabil interna tem o intuito de
ampliar a lisura e solidez da
prestacdo de contas, propor-
cionando seguranc¢a tanto
para o Conselho Fiscal quanto
para as/os sindicalizadas/os”.

Profa. Paula Serrao, 12 tesoureira

ques da exposicdo foi a conti-
nuidade do trabalho de audi-
toria das contas da ADUFSCar
(2023 e 2024) realizado pela
empresa BKR Lopes Machado.
“Essa é mais uma iniciativa da
atual Diretoria com o intuito
de ampliar a lisura e solidez da
prestagao de contas, propor-
cionando seguranga tanto para
o Conselho Fiscal quanto para
as/os sindicalizadas/os”, des-
tacou a 12 tesoureira da enti-
dade. Na oportunidade, as/os
conselheiras/os fizeram consi-
deragles e tiraram duvidas. O
ponto de pauta foi submetido a
votagao e aprovado pela maio-

ria das/os presentes, sendo 21
votos favoraveis, 1 contrario e
1 voto de abstengao.

A proposta de previsdo or-
¢amentaria para 2025 foi o se-
gundo ponto apreciado e apro-
vado por unanimidade pelos
membros do Conselho Fiscal.
No planejamento proposto pela
Diretoria, o item “Realizagao,
participacdo e/ou apoio a even-
tos e agbes sociais e politicas”
prevé a maior concentragao
de recursos, pois contempla as
propostas de atividades e agdes
dos Comités Tematicos, da Dire-
toria ou de sindicalizadas/os.

Fundo de greve e
ampliacao das sedes
de Sao Carlos e Araras

A partir da deliberacdo da
Assembleia Geral que apro-
vou a ades3do das/os docentes
da UFSCar a Greve da Educa-
cdo Federal, em 29 de abril
de 2024, também foi decidido
pela categoria a destinacdo de
até 2% dos investimentos da
ADUFSCar para compor o Fun-
do de Greve. No relatério de
prestacao de contas, o CF teve
acesso a descricdo/valores de

todas as atividades de mobili-
zacao realizadas, as que tive-
ram a participacao da entidade
e constatar que do valor apro-
vado em AG, foram utilizados
81,84% do recurso disponivel.
O documento também relata
minuciosamente 0 processo
de execucdo das obras de revi-
talizacdo, reforma e ampliacdo
das sedes da ADUFSCar em S3o
Carlos e Araras.
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ADUFSCar inicia ciclo formativo de debates
sobre politica, economia e direitos

Em marco, a ADUFSCar ini-
ciou o semestre letivo na UFSCar,
promovendo um ciclo formativo
de debates sobre temas relevan-
tes e que afetam diretamente a
categoria docente. O objetivo é
estimular a reflexdo e discussao
acerca de pautas que abordem a
conjuntura politica e econdmica,
as transformagdes do mundo do
trabalho, direitos, mobilizacao,
aposentadoria, entre outros. As
atividades ocorrerdo durante
todo o ano, em todos os campi
e sempre com a participacdo de
convidadas/os para contribuir e
aprofundar as tematicas.

Uma politica permanente de
formacao sindical é fundamental
para o fortalecimento da catego-
ria e da ADUFSCar. A iniciativa é
uma demanda de filiadas/os nas
assembleias e eventos da enti-
dade, que assim como a atual
Diretoria, acreditam que esses
momentos contribuem para re-
pensar formas de atuacdao, mobi-
lizacdo e principalmente, evitar a
fragmentacdo da unidade da ca-
tegoria.

O primeiro encontro do ciclo
de debates aconteceu no dia 26
de marc¢o, no auditério da ADU-
FSCar no campus Sao Carlos. Com
mediacdo da profa. Fernanda
Castelano Rodrigues, presidenta
da entidade, a mesa “Analise de
conjuntura e reflexdes sobre o pa-
pel dos sindicatos” contou com a
participacdo de Joelson Carvalho,
professor do Departamento de
Ciéncias Sociais da UFSCar, e Erick
Silva, metaldrgico, cientista social
e presidente da Federagao Estadu-
al dos Metalurgicos (FEM/CUT).

Ao iniciar a atividade, a pre-
sidenta da ADUFSCar destacou a
relevancia do evento. “Estamos
inaugurando hoje um ciclo de de-
bates no qual pretendemos que
seja perene, objetivando que a
gente se relina uma vez ao més
para discutir temas como poli-
tica, sindicato, trabalho e voltar
a ter um espaco de reflexdao e
discussdo que impactam a vida
das/os trabalhadoras/es. A fina-
lidade é expandir nossas ideias
ndo ficando apenas na categoria
docente, mas sim promover de
maneira democratica essa cultura
do didlogo com outras entidades
e categorias”, explicou a profa.
Fernanda.

ATAQUES A DEMOCRACIA
E AOS DIREITOS
Erick Silva iniciou sua fala res-
saltando que a data da atividade

era de teor comemorativo. “Nao
podemos deixar de marcar re-
almente este dia 26 de margo.
Colocar na cadeira dos réus um
conjunto de generais de quatro
estrelas e ver essas pessoas sen-
do julgadas pela primeira vez no
Brasil pela Justica comum serd
com certeza uma experiéncia
transformadora para o pais”, dis-
se ele, referindo-se a decisdo do
julgamento em que Jair Bolsona-
ro (PL) tornou-se réu sob acusa-
cdo de liderar uma tentativa de
golpe de Estado em 2022, além
de seus ex-ministros e militares,
que atuaram para deslegitimar o
processo eleitoral e minar a de-
mocracia brasileira.

No ambito da conjuntura eco-
némica, o presidente da FEM/
CUT ressaltou a necessidade de
considerar a China e sua eco-
nomia conectada a Russia, sen-
do também uma detentora dos
meios, evidenciando assim, além
de outros fatores, o processo de
queda do império norte america-
no.

Ao refletir sobre os motivos
pelos quais o capitalismo estd
em crise, o prof. Joelson Carva-
Iho destacou que “o empobreci-
mento das massas ndo preocu-
pa o capitalismo”. Segundo ele,
a resposta para a melhoria das
condicdes objetivas de vida para
a classe trabalhadora consiste na
mobilizagdo e ndo estd na drbita
do capital, uma vez que tal ques-
tdo ndo se baseia na acumulagao
de bens. O docente relembrou
ainda da Reforma Trabalhista do
governo Temerem 2017, e 0o avan-
¢o da terceirizagdo como fatores
cruciais para “trabalhar mais ga-
nhando o mesmo e com menos
direitos”, fazendo uma analogia
a “mais valia absoluta e relativa”,
conceitos da teoria marxista que
definem como o capitalista extrai
lucro do trabalhador. Dentre os
exemplos, destacou o fim das ho-
ras in itinere e o par time.

LU H L
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O PAPEL HISTORICO E ATUAL
DOS SINDICATOS

Segundo Erick Silva, muito se
discute qual o papel dos sindica-
tos no cenario atual, bem como,
qual é o potencial revolucionario
do movimento sindical brasileiro
e as pautas que podem de fato le-
var a uma transformacgdo radical
da sociedade. Em sua experién-
cia na categoria metallrgica, ele
comentou a perda de crenca das
pessoas na democracia e a ma-
nutencdo do conservadorismo,
demonstrando que as pautas so-
ciais como preconceito e conflitos
globais tém carater de relevancia
para apenas cerca de 30% neste
segmento, o que confirma que o
apoio da base esta associado aos
interesses trabalhistas e ndo mais
relacionados a um projeto de so-
ciedade e pais como outrora.

Para fomentar o debate, o
presidente da Federag¢dao dos
Metalurgicos apresentou um es-
tudo elaborado em parceria com
o DIEESE (Departamento Inter-
sindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos), que detalha
a evolugdo do numero de tra-
balhadores da industria entre
1985 e 2023, e traz um compa-
rativo entre o numero de cestas
basicas que o saldrio minimo
poderia comprar e o niUmero de
greves realizadas no Brasil no pe-
riodo de 1983 a 2023. A pesquisa
confirmou que quanto maior era
o indice inflacionario, mais facil
era mobilizar as categorias de
trabalhadores por meio de movi-
mentos grevistas. De acordo com
Erick, a partir da perda da pau-
ta da inflagdo, os movimentos
grevistas perderam a relevancia
para o trabalhador.

Ao abordar os desafios para a
educagdo e o movimento sindical
no Estado de Sdo Paulo, o prof.
Ronaldo Mota, diretor da APEO-
ESP (Sindicato dos Professores e
Ensino Oficial do Estado de Sao
Paulo), enfatizou que a retirada

de direitos é real, assim como a
privatizacdo das escolas. “Temos
hoje uma taxa de sindicalizacao
baixissima. Muito disso se deve
ao grande ataque do estado neo-
liberal sobre a educagao e conse-
guentemente, ao mundo do tra-
balho. Esse ataque a educagdo
do ensino basico no governo atu-
al vem acompanhado do discur-
so do “ensino de qualidade” e se
da através da ideia de “vender a
escola”. Temos atualmente dois
leildes que ndo conseguimos
barrar - nem na mobilizagao,
nem na Justica - onde 30 escolas
do Estado ja nascem privatiza-
das. S3o 30 escolas construidas e
administradas com o dinheiro do
setor privado por 25 anos, com
RS 5 bilhdes para a empresa ven-
cedora”, descreveu.

A coordenadora geral do SIN-
TUFSCar (Sindicato dos Trabalha-
dores  Técnicos-Administrativos
da Universidade Federal de Sao
Carlos), Vania Gongalves, ressal-
tou em sua fala as contradi¢des
vivenciadas na conjuntura atual.
“N6s saimos de uma greve muito
forte, conseguimos juntar as qua-
tro categorias e estamos acompa-
nhando o acordo em que as pau-
tas financeiras foram “resolvidas”
com a aprovacao bem atrasada
do orgamento, porém as pautas
democraticas e os avan¢os nas
carreiras estdo parados. Temos
um desafio para 2026 que é en-
tender como barrar o fascismo
e a0 mesmo tempo mantermos
uma instituicdo de ensino que
a gente defende, como a gente
qguer, com a autonomia que bus-
camos e principalmente, com os
fazeres para que nao avance cada
vez mais a terceirizacdo, pois no
entendimento do MGI, tudo tem
gue ser terceirizado”, completou.
Ao final da mesa, o prof. Joelson
Carvalho ressaltou que o cenério
atual traz um quadro politico de
instabilidade, sendo insuficiente
a pauta de luta apenas contra o
fascismo e a favor da democracia
para avangar nas condi¢bes obje-
tivas da classe trabalhadora. Para
ele, o ambiente sindical deve
discutir politica e mobilizar as
massas para o enfrentamento de
uma base conservadora. “Nossa
categoria precisa compreender
gue a decisdo através do cole-
tivo é a unica forma de garantir
solucdo efetiva que melhore as
condi¢des de vida da classe tra-
balhadora e isso sé se faz a partir
do instrumento de luta e mobili-
zac¢do”, avaliou.
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Apés reunides abertas nos campi, Comissao de Trabalho
finaliza minuta para Adequacao do Estatuto da ADUFSCar

Reunido da Comisséo de Trabalho para debate sobre atualizagdo do Estatuto

Durante o més de margo, a
Comissdo de Trabalho que coor-
denou o processo de debate para
a adequacdo estatutaria realizou
encontros virtuais com as/os do-
centes de todos os campi para
coleta de sugestdes em torno do
tema. Nas reunides abertas, foi
possivel aprofundar a discussdo
referente as alteracGes a serem
implementadas para que o atu-
al estatuto da entidade esteja
em conformidade com o do Sin-
dicato Nacional. Apds esse pro-
cesso de escuta, as proposigdes
foram sistematizadas e encami-
nhadas a Diretoria para serem
submetidas a apreciacdo da
categoria na Assembleia Geral
que ocorrera no dia 23 de abril.

A atualizacdo do Estatuto
nao implicard em mudancas na
politica da defesa intransigente
da categoria, tampouco signi-
ficara alteracGes na politica de
convénios e beneficios ja prati-
cadas pela ADUFSCar. Como am-
plamente divulgado, essa ade-
guacdo é necessaria para fazer
cumprir a deliberacdo de revin-
culacdo ao ANDES-SN e para que

a ADUFSCar passe a representar
juridicamente toda a categoria
docente da UFSCar e do IFSP —
campus de S3o Carlos.

Sobre a Comissao de Trabalho

Em Assembleia Geral da ca-
tegoria ocorrida em 20 de feve-
reiro, as/os docentesaprovaram
por aclamacdo a composicdo de
uma Comissdo de Trabalho pro-
posta pela Diretoria para coor-
denar esse processo de debate
junto a categoria.

A Comissdo, presidida pelo
prof. Daniel Vendrusculo (CCET
— campus S3o Carlos), contou
com a participacdo das/os do-
centes Maria Cristina dos San-
tos (CECH — campus Sdo Car-
los), Karina Gramani Say (CCBS
— campus Sdo Carlos), Isabela
Custddio Talora Bozzini (cam-
pus Araras), André Cordeiro
Alves Dos Santos (campus Soro-
caba), Aldenor da Silva Ferreira
(campus Lagoa do Sino), Jodo
Camarotto (representante das/
os Aposentadas/os) e Viviane
Cristina Garcia Stefani (IFSP —
campus S3o Carlos).

Processo democratico nas
decisoes da ADUFSCar

A partir da decisdo pela
reincorporagao ao ANDES-SN
enquanto se¢do sindical, em
junho de 2023 e formalizada
no 422 Congresso da entidade
em margo de 2024, a ADUFS-
Car precisa realizar a reforma
estatutaria para adequar pon-
tos conflitantes de suas nor-
mativas ao Estatuto do Sindi-

Por que é preciso alterar o
estatuto da ADUFSCar?

A adequacdo do atual esta-
tuto da ADUFSCar é necessaria
porque corresponde a ultima

cato Nacional. Desde entdo, a
Diretoria tem se empenhado
em fomentar esse debate na
categoria, proporcionando
espacos de discussao coletiva,
a fim de garantir um proces-
so democratico e com parti-
cipacdo representativa das/
os docentes nas decisdes da
ADUFSCar.

etapa de regularizac¢do juridica
da nossa entidade apds a deli-
beracdo da categoria pela rein-
corporagao ao ANDES-SN.

A ADUFSCar continua sem
registro sindical?

Sim. A atualizagao do docu-
mento é a finaliza¢cdo do proces-
so iniciado em julho de 2022,
quando a Diretoria do biénio
2021-2023 apresentou a situa-
¢do do cancelamento do regis-
tro sindical da entidade desde
2015. Apds um periodo de mais
de dez meses de esclarecimen-
tos, discussdes e acumulo de
reflexdes, as/os professoras/es
deliberaram pela reativa¢ao da
ADUFSCar Secao Sindical vincu-
lada ao ANDES-SN, em votacgao
eletrénica no ambito de Assem-
bleia Geral convocada especial-
mente para esse fim entre 05 e
14 de junho de 2023.

E quais pontos terdao ade-
quagoes?

A estrutura basica do regi-
mento interno da ADUFSCar-SS
é semelhante a do antigo es-
tatuto da ADUFSCar Sindicato
em termos do que a legislagao
determina, como a composi¢ao
minima da Diretoria e a necessi-
dade de um Conselho Fiscal. Na
proposta de Minuta apresen-
tada pela Diretoria e debatida
nas reunides abertas conduzi-

das pela Comissao de Trabalho,
consta a necessdria compatibi-
lizacdo/adequagdo em relagdo
ao funcionamento das assem-
bleias e a proposta de alteragao
da estrutura do Conselho Fiscal.
As mudangas no novo regi-
mento fortalecem a representa-
¢do, a participacao da categoria,
o funcionamento e os processos
democraticos da entidade.

A regularizacao do Estatuto
garante a reativagao do regis-
tro sindical?

Sim. E com o registro sindi-
cal vdlido a entidade podera
ingressar em processos/agoes
juridicas, além de reingressar
com acgdes civis publica, até
mesmo dos processos ja inicia-
dos anteriormente e que foram
julgados extintos, sem julga-
mento de mérito pela falta de
registro sindical, como no caso
de auxilio creche, abono de
permanéncia, licenca prémio
em pecunia, adicional notur-
no. O auxilio transporte é outro
direito que podera ser reivindi-
cado por meio de acdo civil pu-
blica, evitando assim que cada
filiada/o precise buscar o judici-
ario individualmente.

ASSEMBLEIA GERAL

PRESENCIAL

23/04

Quarta-feira

1# convocagdo: 17h
2% convocacao: 17h30

ADUFSCar
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CONGRESSO DO ANDES-SN

Conforme deliberacdo de Assembleia Geral, a ADUFSCar participou
do 432 Congresso do Sindicato Nacional, realizado entre os dias 27
e 31 de janeiro de 2025, em Vitéria (ES). Com o tema central “S6 o
ANDES-SN nos representa: dos locais de trabalho as ruas contra a
criminalizacdo das lutas”, o evento reuniu representantes de todo
0 pais para debater temas fundamentais a categoria, com foco na
defesa dos direitos e no fortalecimento da luta sindical.

DOCENTE SINDICALIZADA/O
TEM BRINDE COMEMORATIVO!

Refing a sua nas sodes de
S0 Caros, Aralas, Sorocala & LEEE-EI oa Sino

ANIVERSARIO DA ADUFSCar
No dia 01 de fevereiro, a ADUFSCar completou 47 anos de uma tra-
jetéria pautada pela pluralidade, protagonismo na luta por direitos e
a defesa da democracia. Para marcar esse momento, as/os docentes
sindicalizadas/os podem retirar nas sedes da entidade um brinde co-
memorativo (necessaire personalizada).

EXPANSAO DA UNIVERSIDADE

A ADUFSCar esteve presente na reunidao promovida pela gestdo da
Universidade em 26 de fevereiro, para discussao do processo de im-
plantagdo do novo campus da UFSCar, em Sao José do Rio Preto. As
profas. Fernanda Castelano Rodrigues e Paula Serrao reafirmaram a
necessidade de garantir recursos adequados para que se concreti-
ze esse planejamento, proporcionando as condigdes necessarias ao
pleno desenvolvimento das atividades académicas e administrativas
das/os servidoras/es docentes e técnico-administrativas/os.

CAFE COM DEBATE

Nos meses de marco e abril, no ambito da agenda unificada da Jor-
nada de Lutas do Funcionalismo Publico Federal pela aprovacao da
Lei Orcamentaria Anual (LOA) de 2025 e o cumprimento integral do
Acordo de Greve da Educacdo Federal, a Diretoria realizou nas sedes
da entidade, uma roda de conversa em torno da pauta de reinvindi-
cacOes do ANDES-SN, e do calendario de lutas da ADUFSCar para o
proximo periodo.

b Y TR
A AR

PELA VIDA DAS MULHERES

O dia 08 de marc¢o, Dia de Luta das Mulheres, foi marcado por mani-
festacGes em todo pais e em diversas cidades pelo mundo. A ADU-
FSCar, mais uma vez, se somou a agenda unificada de mobilizacdo e
participou do ato organizado por entidades e movimentos sociais,
em S3o Carlos. As bandeiras de lutas incluem o fim da escala 6x1,
combate ao trabalho reprodutivo ndao-remunerado, estruturacao
da rede publica contra a violéncia e contra a sobrecarga do cuidado
domeéstico, por direitos reprodutivos, combate a extrema-direita e
prisdo para golpistas, pela vida das mulheres trans, pelo fim do ge-
nocidio palestino, pelo fim da precarizacdo da vida, pela reabertura
do Centro de Referéncia da Mulher.

55 ANOS DA UFSCar
Passado, presente e futuro da UFSCar foram celebrados durante a
solenidade comemorativa dos 55 anos da Instituicdo, realizada no
dia 13 de margo, no Anfiteatro Bento Prado Junior, no campus Sdo
Carlos. Docentes que integram e ja integraram as Diretorias da ADU-
FSCar, participaram desse importante momento, que enalteceu a
memoria da Universidade.
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@ COMBATE AO RACISMO

Comité Permanente de Relacdes Etnico-Raciais é realidade:
docentes se unem para construcao de agenda antirracista

A criacdo do Comité Perma-
nente de Relacdes Etnico-Ra-
ciais da ADUFSCar foi uma de-
liberagdao da Assembleia Geral
(AG) da categoria em 10 de de-
zembro de 2024, com o objetivo
de ser um espaco de reflexdao e
atuagdo na constru¢ao de uma
agenda antirracista, com acgdes
concretas que pautem a equi-
dade racial e que englobem to-
das as esferas da Universidade.
A AG realizada presencialmen-
te nos quatro campi, teve como
um dos pontos de pauta a pro-
posta da Diretoria de promover
acdes conjuntas da entidade
com a SAADE (Secretaria Geral
de Acbes Afirmativas, Diversi-
dade e Equidade) no ambito da
campanha “Sou Docente Antir-
racista”, do ANDES-SN.

Integrante do Comité, o
professor Robson Pereira da
Silva, considera importante a
iniciativa da ADUFSCar de ter
um grupo de trabalho voltado
para as questdes de raga, atra-
vessado pelas clivagens sociais
raca, classe e género. “Quando
pensamos a dimensao racial no
mundo do trabalho — que é o
gue os sindicatos tratam com
suas categorias — buscamos
enfrentar quase 400 anos de
escraviddao que marcaram nos-
sa historia, sendo este enfren-
tamento, um desafio. Ademais,
quando a gente se fortalece na
luta antirracista, nés estamos
fortalecendo a reparagdo his-
torica inclusive com o direito a
equidade, a condig¢des de vida,
e o direito pleno a cidadania”,
afirmou.

Segundo ele, a participacao
de toda categoria é imprescin-
divel para a democratizagado do
ambiente universitario. “Essa

iniciativa da ADUFSCar precisa
da adesdo de todos. Quando a
gente fala de antirracismo, nao
estamos nos referindo somente
a um racismo sem racistas, mas
também de lutas pela adesdo
aos enfrentamentos de acon-
tecimentos e praticas racistas
que se apresentam no espago
universitario-académico”, des-
tacou o docente.

Acoes de luta no 12 semestre
A primeira reunidao do Comité
ocorreu no dia 26 de margo, em
formato hibrido, com a partici-
pacao de docentes do campus
S3ao Carlos e de Sorocaba. No
encontro, foram discutidas pro-
postas de a¢des de mobilizagdo
para o 12 semestre deste ano.
As sugestoes listadas foram
pautadas principalmente pela
luta por maior representativi-
dade da comunidade negra nos
diversos espacos da Universi-
dade. Foram citadas a verifica-
¢do do cumprimento legal da
politica do cotas nos concursos
docentes, visando obten¢ao
de dados como a inser¢do e
permanéncia das/os docentes
negros na Universidade; o re-
finamento nas politicas de as-
sisténcia estudantil; a necessi-
dade de apuragdo e tratativas
para os casos de manifestacdes
racistas; a promissora articula-
¢do do Comité ao Grupo de Tra-
balho Politicas de Classe para
as Questdes Etnico-raciais, de
Género e Diversidade Sexual do
ANDES; a realizagao de eventos
como mesas e simpdsios com
convidados que representem
e contribuam para o debate; a
insercdo da arte para o resgate
cultural como instrumento de
enfrentamento; a maior apro-

Quando a gente fala de an-
tirracismo, ndo estamos

nos referindo somente a um
racismo sem racistas, mas
também de lutas pela adeséo
aos enfrentamentos de acon-
tecimentos e prdticas racistas
que se apresentam no espacgo
universitdrio-académico.
Prof. Robson Pereira da Silva

- —

Os docentes Wilson Alves-Bezerra e Sérgio Evangelista, durante a primeira reunido do Comité

ximagdo e didlogo as/os docen-
tes para que também tenham
adesdo a pauta antirracista.

As proposicdes foram en-
caminhadas a Diretoria, que

discutira a viabilidade de rea-
lizagdo, respeitando a propos-
ta orcamentdria da entidade e
cronograma de atividades pla-
nejado para o ano.

Participe do Comité!

A ADUFSCar atuard para
que o Comité Etnico-Racial
Nao seja apenas um espago
de reflexdo, mas também de
constru¢cdo de uma agenda
antirracista em parceria com
as entidades de categoria, a
gestdo superior, a comunida-
de universitaria e também a
comunidade externa.

A participagao das pro-
fessoras e professores é fun-
damental para garantir que
0 racismo, em suas diversas
formas, seja combatido de
maneira incisiva dentro e
fora das salas de aulas. Para
participar entre em contato:
adufscar@adufscar.org.br

RODA DE MULHERES

ADUFSCar promove encontro e discute
representatividade feminina

O Comité de Promocdo da
Igualdade da ADUFSCar pro-
moveu no dia 12 de margo, na
sede da entidade no campus
Sao Carlos, mais uma edigdo da
Roda de Mulheres. No primeiro
encontro do ano, o debate teve
como tema “O feminino entre
pressdes e resisténcias: saude,
corpo e trabalho”.

Questdes como a impor-
tancia da representatividade
e protagonismo feminino na
Universidade, no movimento
sindical e em todos os espacos;
a desigualdade de género, vio-
|éncia, assédio e machismo nos
ambientes institucionais tam-

ADUFSCar

Gacdl wyppral B !.HI:I'F"E‘

bém foram abordados e apro-
fundados por meio de relatos
das participantes.

O intuito da Roda de Mu-
lher é ser um espago seguro,
de resisténcia e fortalecimen-
to na ADUFSCar, garantindo as
docentes acolhimento, escuta,
compartilhamento de vivéncias
e debate acerca das lutas e de-
safios do dia a dia na Universi-
dade.

Para celebrar a potenciali-
dade do encontro, apds a ativi-
dade, as mulheres desfrutaram
de um delicioso momento de
descontragdo, com musica e
gastronomia.
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@ REAJUSTE EM 02 DE MAIO

Apos pressao do ANDES-SN e demais entidades
do Fonasefe, governo sanciona LOA 2025

O governo sancionou o Or¢a-
mento Geral da Unido de 2025,
no dia 10 de abril, em edicdo
extraordindria do Diario Oficial
da Unido (DOU). A Lei Orcamen-
taria Anual (LOA) de 2025 foi
aprovada pelo Congresso Nacio-
nal em 20 de marco, apds muita
pressdao e mobilizacdo do AN-
DES-SN e demais categorias do
funcionalismo publico federal.

Com a sancao do Orga-
mento e a Medida Provisdria
1286/2024, que continua vi-
gente, o Ministério da Gestdo e
da Inovacdao em Servicos Publi-
cos (MGI) confirmou que o pa-
gamento referente a abril e os
reajustes remuneratoérios das/
os servidoras/es publicas/os
federais retroativos a janeiro,
sera realizado no dia 2 de maio.

Para Gustavo Seferain, presi-
dente do ANDES-SN, a aprova-
¢do do orcamento é resultado
da luta organizada. “A aprova-
¢ao da LOA, com sua recente
sancdo presidencial, é fruto da
luta dos servidores publicos
federais, da qual o movimento
docente tem parte decisiva. A

efetivacdo dos saldos obtidos
na greve de 2024 nos levaram
a assumir essa contraditéria
bandeira, tendo em conta a via
impropria pelo qual o Governo
Federal apresentou - tardia-
mente, temos que dizer - a efe-
tivacdo da recomposicao par-
cial de nossos salarios”.
Seferian explica que, ape-
sar de mecanismo necessario a
efetivacdo do reajuste pelo qual
lutou toda a categoria organi-
zada no ANDES-SN e demais
entidades legitimas da Educa-
¢do Federal, a LOA é também
o instrumento de efetivacdo
de ataques as trabalhadoras e
aos trabalhadores. “Digo con-
traditéria, pois essa peca or-
camentdria, ainda que efetive
nosso incremento salarial, traz
consigo marcas da austeridade,
da corrosdo de direitos sociais
e do favorecimento do rentis-
mo. No dia 2 de maio, teremos
a sagracao parcial dessa nos-
sa luta”, avaliou. E completou:
“Seguimos lutando, porém,
para que uma maior fatia or-
camentdria seja destinada aos

fundos publicos e a garantia de
direitos sociais, bem como pela
efetivacdo das demais clausulas
do acordo se concretizem”.

Em nota, o MGI informou
gue desde a aprovacao da LOA
pelo Congresso Nacional e seu

envio para a sancdo presiden-
cial, adota os procedimentos
necessarios para operacionali-
zar a procedimentos e realizar o
pagamento do saldrio de abril e
dos salarios retroativos no dia 2
de maio.

~

A assinatura do Termo de
Acordo n? 10/2024, em 27
de junho, que possibilitou o
reajuste das e dos docentes,
foi fruto de muita luta e uma
greve histérica em 2024. A
Greve Docente Federal do
ANDES-SN durou 74 dias
e alcangcou um total de 65
instituicGes federais, entre
universidades, institutos fe-
derais e centros federais de
educacdo tecnoldgica.

As conquistas da Greve do
ANDES-SN, articulada com de-
mais entidades da educacao,
nao foram alcancadas em sua

(&

Reajuste é fruto da
Greve da Educacao

~

integralidade, mas configura-
ram avangos em uma conjun-
tura marcada pela retragao
de direitos e das condicdes
de vida da carreira docente.
O Sindicato Nacional perma-
nece mobilizado e em luta
pela completa implementa-
¢do do Termo de Acordo n2
10/2024, ja que o governo
federal ainda ndo contem-
plou todos os itens, como é o
caso da alteragao do Decreto
n? 1.590/1995, que garante
a implementacao da dispen-
sa do controle de frequéncia
para as e os docentes EBTT.

J

Conquista da greve de 2024, MP 1.286 traz reajuste e mudancas na carreira

Em 31 de dezembro de 2024,
o governo federal publicou a
Medida Provisoria 1.286/2024,
que altera a remuneragao das
carreiras do servico publico,
reestrutura planos de cargos e

carreiras, cria trés novas carrei-
ras, entre outras alteragdes em
processos de desenvolvimento
e avaliagdo na carreira que, por
enquanto, nao atingem a car-
reira docente, mas anunciam

Mudancas no Plano de Carreiras

As mudangas no Plano de
Carreiras e Cargos do Magisté-
rio Federal d3ao alguns passos
no estabelecimento de maior
isonomia entre as carreiras MS
e EBTT, portanto representam
avang¢os na luta pela carreira
Unica. Houve a aglutinacao de
todos os niveis de ingresso em
uma Unica classe. A partir de
agora, quem ingressa na car-

reira fica na classe A por trés
anos e, apds aprovagao no es-
tdgio probatdrio, pode solicitar
a promogdo para a classe se-
guinte.

Os niveis e classes das carrei-
ras MS e EBTT também foram
reclassificados de forma que se-
guem padrao semelhante.

Tabela — Classes e niveis an-
tes e depois da MP 1.286/24.

Tabela 1= Classes & nivels antes & depols da MP 1.286724

Carreira M5 sntes

Carreira EBTT antes.
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futuros ataques. A medida traz
0s reajustes para as carreiras
do Magistério Superior (MS) e
do Ensino Basico, Técnico e Tec-
nolégico (EBTT), 9% em 2025
e 3,5% em 2026, além de alte-

rar a estrutura dos planos de
carreira do magistério federal,
conforme acordo firmado em
junho do ano passado, apds 74
dias de greve.

Contrarreforma Administrativa

Além dos reajustes e alte-
ragdes nas carreiras previstos
nos 38 acordos firmados entre
as entidades sindicais e o go-
verno federal em 2024, o tex-
to da MP apresenta mudancas
em processos de avaliacdo, de-

senvolvimento e concessao de
gratificacdes, que ndo atingem
diretamente a categoria docen-
te, mas que prenunciam futuros
ataques que podem chegar pela
anunciada contrarreforma ad-
ministrativa, prevista para 2025.
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SINDICALIZE-SE JA!
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ELEIGOES PARA A DIRETORIA
DO ANDES-SN (biénio 2025-2027)
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Acesse aqui

ADUFSCar tera representantes nas
chapas que disputam a eleicao para
a préxima diretoria do ANDES-SN

T

CHAPA 1 - Wilson Alves Bezerra (UFSCar campus Séo Carlos)
— Regional Sdo Paulo / 2° secretdrio

A ADUFSCar conta com
representantes nas trés cha-
pas que disputam a eleicao
para a diretoria do ANDES-
-SN. O pleito acontece nos
dias 7 e 8 de maio de 2025,
em todo pais. De acordo com
o calendario divulgado no
regimento eleitoral, apro-
vado no 432 Congresso do
Sindicato Nacional, poderao
votar nas eleicOes, docentes
sindicalizadas/os até o dia 7

de fevereiro de 2025. As/os
docentes filiadas/os a ADU-
FSCar até essa data, poderdo
participar do processo elei-
toral, decidindo os rumos da
entidade e os projetos politi-
cos que pretendem dirigir o
Sindicato Nacional.
Participam do pleito elei-
toral a Chapa 1 “ANDES pela
base: diversidade e lutas”, a
Chapa 2 “RENOVA ANDES” e
a Chapa 3 “ANDES-SN Classis-

CHAPA 2 - Luiz Bezerra Neto (UFSCar campus Séo Carlos)
- Regional Sdo Paulo / 22 Tesoureiro

Até o fechamento desta edicdo em 15 de abril, apenas as Chapas 1, 2 e 3 tiveram as candidaturas homologadas. Conforme divulgacdo do ANDES-SN

CHAPA 2 - Marcio Peron Franco de Godoy
(UFSCar campus Sdo Carlos) - Regional Sdo Paulo / 12 Secretdrio

ta e de Luta”. Representam a
ADUFSCar nas chapas, as/os
docentes Wilson Alves Bezer-
ra (UFSCar campus Sdo Car-
los) na Chapa 1, Marcio Peron
Franco de Godoy e Luiz Bezer-
ra Neto (UFSCar campus Sado
Carlos) na Chapa 2 e Ana Luiza
Pereira Barbosa (UFSCar cam-
pus Sdo Carlos) na Chapa 3.
Em reunido ocorrida no
dia 02 de abril, entre a Dire-
toria da ADUFSCar e repre-

sentantes locais das chapas,
a presidenta da entidade,
profa. Fernanda Castelano
Rodrigues, avaliou que além
de fortalecer a democracia
sindical, a participacao das/
os docentes nas chapas sera
muito promissora para o fu-
turo da relagdo com o Sin-
dicato Nacional, pois inde-
pendente de qual chapa for
eleita, a ADUFSCar irda com-
por a direcdo regional.

CHAPA 3 - Ana Luiza Pereira Barbosa (UFSCar campus Séo Carlos)
- Regional Séo Paulo / 22 Vice-Presidenta
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ELEIGOES PARA A DIRETORIA

D0 ANDES-SH (biénio 2025-2027)

ENTREVISTA | Representantes da ADUFSCar
na eleicao para diretoria do ANDES-SN

JA: A ADUFSCar tem his-
toricamente uma atuacgao
ativa na luta por direitos
e valorizacdo da carreira
docente. Como sua chapa
pretende valorizar e po-
tencializar essa atuacgao
dentro da agenda nacional
do ANDES, principalmente
apos a decisdao da catego-
ria docente pela reativa-
¢ao da Secao Sindical?

Chapa 1 - Wilson Alves Be-
zerra: A primeira coisa a ser
dita é que a tarefa maior é
construir a continuidade entre
a secao sindical local e o sindi-
cato nacional. ADUFSCar é AN-
DES nao é slogan, é principio e
forma de atuagao. A ADUFSCar
vive uma etapa fértil politica-
mente, com seu retorno ao
ANDES. A ideia-forca da chapa
1, ANDES pela Base — Diversi-
dade e Lutas, parte do princi-
pio de que o sindicato se faz
primordialmente na forga de
articulagdo e atuacgdo de cada
secao sindical com o sindicato
nacional. A formulagao das es-
tratégias vai ocorrer ndo a par-
tir de uma direc¢ao do Sindicato
Nacional, mas da efetiva parti-
cipacao de colegas docentes
nos Comités Locais e nos GTs.
A categoria atuante localmen-
te e politizada contribui para
um sindicato nacional atuante.
Como parte da chapa 1, vou
contribuir para que o dialogo,
a escuta e a agdo se deem tam-
bém do lado do Sindicato Na-
cional.

Chapa 2 — Marcio Peron
Franco de Godoy e Luiz Bezerra
Neto: Precisamos reconhecer
que a reativacdo da Secao Sin-
dical do ANDES foi uma decisao
democratica tomada com am-
pla discussao na comunidade.
O ANDES possui uma ampla re-

presentatividade na categoria,
garantindo uma interlocucao
mais apropriada, do ponto de
vista nacional, para as ques-
tOes cotidianas do trabalho, da
carreira e dos direitos docen-
tes. Nossa candidatura propde
que estas discussdes sejam le-
vantadas a partir da base, sem
tabus ou sectarismo, abrindo
espaco para contribuicdes e
construcdes coletivas que mi-
rem principalmente nas de-
mandas da categoria, sem per-
der de vista outras lutas das
guais possuimos posicao estra-
tégica. Paraisso, o ANDES deve
deixar de ser um “sindicato de
lutadores” (de uma pequena
vanguarda) e tornar-se verda-
deiramente um sindicato de
todas e todos.

Chapa 3 - Profa. Ana Lui-
za Pereira Barbosa: O efetivo
retorno da ADUFSCar como
secdo do ANDES-SN esta via-
bilizando a retomada de deba-
tes a partir de uma perspecti-
va de um sindicato nacional e
vai novamente permitir agdes
judiciais coletivas. E um avan-
¢o em relagdo ao modelo de
federacdao vigente até 2023,
que se mostrou invidvel para
enfrentar os ataques que as
universidades tém sofrido
e que demandam respostas
mais unitarias com outras se-
¢oes sindicais e categorias de
servidores publicos de todo o
Brasil. E é nesse novo contex-
to que a Chapa 3 pretende po-
tencializar reflexdes e experi-
éncias locais e articula-las com
a luta pela maior valorizacao
do regime dedicagdo exclusi-
va, carreira Unica em todas as
instituicao de ensino superior,
valorizacao do tempo de servi-
¢o, formacgdo continuada, exe-
cucdao de planos de trabalho
aprovados entre pares, pari-
dade entre ativos e aposenta-
dos, recomposi¢ao do poder

de compra e luta pela revisao
geral anual dos salarios.

JA: A partir da sua can-
didatura a elei¢ao do AN-
DES, de que forma a cons-
trucdo de pautas locais
levantadas na ADUFSCar
podem contribuir com as
ac¢oes do Sindicato Nacio-
nal e fortalecimento do
movimento docente?

Chapa 1 - Wilson Alves Be-
zerra: A reincorporacdo da
ADUFSCar ao ANDES ja tem
trazido efeitos importantes
para a vida sindical na UFSCar
e tem promovido uma maior
simbiose entre as pautas e lu-
tas locais e as nacionais. Enten-
do que a relagdo de mao dupla
entre a secao local e o sindi-
cato nacional é benéfica para
ambas as instancias: ao levar-
mos nossas demandas aos
CONADs, encontros nacionais
e reunides de GTs do ANDES
nado apenas construimos o sin-
dicato nacionalmente, como
no debate obtemos subsidios
para potencializar a a¢do local.
Concretamente, na Regional
Sao Paulo, buscarei garantir
tanto que as demandas locais
das sec¢des sindicais paulistas
possam se fazer presentes no
debate nacional quanto trazer
para a realidade local as arti-
culagdes que se fazem nacio-
nalmente. Com uma estadual
forte e atuante, o didlogo sera
mais efetivo.

Chapa 2 — Marcio Peron
Franco de Godoy e Luiz Bezer-
ra Neto: A ADUFSCar possui
uma forca que agora é poten-
cializada com a reativacao de
sua segao sindical. Para que
isto seja efetivado, é preciso
compreender a necessidade
de ocupar os espacos de dis-

cussdo, deliberacdo e acgdes
no ANDES, para que as lutas
locais sejam levadas adiante.
Apenas conversas de corre-
dor ou no café ndo alteram o
status quo, ndo possuem ca-
pacidade de serem ouvidas e
desenvolvidas para uma efe-
tiva reivindicagao. Para trazer
a discussao ao sindicato é ne-
cessario, dentre outras coisas,
humanizar os eventos sindicais
como assembleias ou mesas,
tal como a ADUFSCar fez nas
Ultimas gestdes, estabelecen-
do tetos de horario, por exem-
plo. A chapa 2- Renova Andes
reconhece o protagonismo de
nossa base com dois represen-
tantes em SP, que com atua-
¢Oes nas areas de Humanas e
Exatas, complementam-se e
comprometem-se no papel de
interlocutores locais acessiveis
a sua comunidade.

Chapa 3 - Profa. Ana Lui-
za Pereira Barbosa: A Chapa 3
estd devidamente sintonizada
com as pautas locais na UFS-
CAR que foram discutidas nas
assembleias gerais, principal-
mente no Uultimo periodo de
greve docente. E agora, nova-
mente como parte de um sindi-
cato nacional, essas pautas se-
rao apresentadas nos eventos
nacionais do ANDES-SN. Por
outro lado, as pautas locais de
outras sec¢des e as demandas
relacionadas aos diferentes ti-
pos de carreiras também serao
objeto de debates mais qualifi-
cados na ADUFSCar. Nossa tese
€ que as pautas locais sao es-
sencialmente no mesmo rumo,
e por isso é imprescindivel que
as lutas sejam nacionalizadas.
Neste momento é imprescindi-
vel lutar pelo cumprimento de
todos os acordos de greve e o
enfrentamento do novo arca-
bouco fiscal do Governo Lula/
Alckimin, que esta sufocando
0s servicos publicos.

no dia 10 de abril, a "CHAPA 04: Oposicdo para renovar o ANDES - Sindicato Nacional", teve seu registro indeferido no processo eleitoral.
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ANDES-SN debhate reenquadramento
de aposentadas/os com MGl

O ANDES-SN participou no
dia 13 de margo, da segunda
reunidao do Grupo de Trabalho
(GT) do Magistério Superior
(MS) e do Ensino Basico, Téc-
nico e Tecnoldgico (EBTT), no
Ministério de Gestdao e Inova-
¢do do Servico Publico (MGI). O
GT, cuja criacdo é resultado da
greve de 2024, trata de temas
como a revogacao da Instrucao
Normativa n2 15/2022 (sobre
adicionais de insalubridade e
periculosidade), o reenquadra-
mento de aposentados e a en-
trada lateral na carreira.

O debate sobre o reen-
quadramento representa um
importante avango da greve
docente federal de 2024. O
governo se recusava a discutir
essa pauta desde 2012, quan-
do a carreira foi alterada. A
cobranga do Sindicato Nacio-
nal é que as/os aposentadas/

@ ' NFORME DO COMITE

0os sejam reenquadradas/os
na posi¢ao atual na nova car-
reira, conforme a posi¢ao que
tinham em relagdo ao teto, na
ocasido da aposentadoria.
Para o Comité de Aposen-
tadas/os da ADUFSCar, o re-
enquadramento corrige uma
injustica causada a esse seg-
mento da categoria pela cria-
¢do da classe dos Professores
Associados, o que aumentou
a distancia de Adjunto para Ti-
tular, teto da carreira. “A rei-
vindicacdo do ANDES-SN é que
as/os professoras/es que se
aposentaram como Adjuntos
antes de 2005 sejam reenqua-
drados como Professores As-
sociados no mesmo nivel em
que estavam como Adjuntos.
Esse reenquadramento repde
a/o aposentada/o na mesma
distancia que estava do teto da
carreira, quando da aposenta-

doria”, explica o prof. Francisco
Alves (Chiquinho).

Durante a reunido, repre-
sentantes do MGI e do MEC
afirmaram ter encontrado difi-
culdades técnicas para mapear
a realidade das/os aposenta-
das/os e poder dimensionar os
impactos do reenquadramento.
Foi lembrado que o ANDES-SN
solicitou, em janeiro de 2024,
esse levantamento para poder
ter a dimensao mais exata da
categoria aposentada e que as
informag¢des ndao foram repas-
sadas até o momento. O MEC
se comprometeu a encaminhar
os dados, inclusive para subsi-
diar os trabalhos do GT.

Sobre aposentadoria

As (ndo) reformas da previ-
déncia dos servidores publicos
produziram 3 tipos de aposen-
tadorias:

1) Os que entraram no servi-
¢o publico até 31/12/2003;

2) Os que ingressaram apos
31/12/2003; e

3) Os que ingressaram apos
2013,

Apenas para quem ingres-
sou no Servico Publico até
31/12/2003 estd garantida a
aposentadoria integral, com
paridade com os ativos. Para
os demais ndo hd mais apo-
sentadoria integral e o valor da
mesma varia de acordo com a
média salarial e com o valor do
teto do INSS.

A luta do ANDES-SN é em
defesa da aposentadoria inte-
gral, com paridade e pelo fim
da contribuicdo previdencidria
de aposentadas/os e pensio-
nistas no contexto da luta pela
revogacao das contrarreformas
previdencidrias.

Atualizacao da regulamentacao do Programa Professor Sénior

No processo de atualizacdo
da normativa empreendido pelo
Comité de Aposentadas/os da
ADUFSCar, o texto base constru-
ido coletivamente foi colocado
em consulta e, em sua versdo
final, o programa passou a ser
denominado Programa Docente
Sénior, uma das contribui¢cdes
advindas da comunidade das/os
docentes sindicalizadas/os. Essa
versao final foi enviada pela Dire-

toria da ADUFSCar a Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas (ProGPe),
para conhecimento e providén-
cias decorrentes.

No més de janeiro, represen-
tantes do Comité de Aposenta-
das/os se reuniram com a ProGPe
para andlise do texto, oportu-
nidade na qual a unidade agra-
deceu a contribuicdo recebida e
indicou que a mesma deveria ser
analisada no ambito do Conse-

Iho Universitario, dada a impor-
tancia do programa para a insti-
tuicdo ao valorizar e fomentar a
continuidade do trabalho das/
os docentes séniores da UFSCar,
possuidores de competéncia, ex-
periéncia e mérito académicos,
apos sua aposentadoria.

A Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas também recomendou
a criacdao de um Comité Gestor
para o programa. A sugestdo foi
acatada, considerando que visa o
aperfeicoamento da proposta e
no texto foi incluida essa instan-
cia coordenadora, especificando-
-se suas atribuicdes:

e Coordenar o desenvolvi-
mento do programa, o que in-
clui atividades de planejamento,
avaliacdo e aperfeicoamento do
programa;

e Analisar as solicitacbes de
adesdo ao programa quanto ao
atendimento dos requisitos esta-
belecidos e a adequacao do Pla-
no de Trabalho;

¢ Analisar a pertinéncia e con-
formidade dos Relatdrios Bienais
das Atividades desenvolvidas pe-
los Docentes Séniores;

¢ Analisar as solicitacdes de
prorrogacdo do Termos de Ade-
S3ao ao programa;

e Ser instancia de mediacao

de conflitos, como mecanismo
calibrador de relagdes interpes-
soais envolvidas na docéncia sé-
nior; e

e Ser instancia de abertura de
edital e de selecdo para inclusao,
nas equipes de trabalho, de do-
centes séniores em atividades de
assessoramento especial, neces-
sarias a realizacao de projetos de
desenvolvimento institucional.

Como proposta, a composicao
do Comité Gestor do Programa
Docente Sénior seria: a Vice-Rei-
toria exercendo sua Presidéncia
e mais trés membros: o Pré-Rei-
tor de Gestdo de Pessoas, o Se-
cretario Geral de Planejamento e
Desenvolvimento Institucionais
e um docente sénior, de livre
escolha da Reitoria. Na ocasido,
a ProGPe também expressou a
impossibilidade  orcamentaria
para a concessao de bolsa ao Do-
cente Sénior, como constava na
proposta. Em contrapartida, foi
retirada a bolsa e considerado o
ressarcimento de despesas, em
conformidade com a legislacao
em vigor e futura regulamenta-
¢do a ser aprovada pelo Conse-
Iho Universitario. Nestes termos,
a proposta devera ser, em breve,
submetida a apreciacdo do cole-
giado maximo da UFSCar.
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Os desafios para a educacao na
Era da Inteligéncia Artificial

O que parecia muito longin-
quo da vivéncia cotidiana tor-
nou-se agora o habitual. O uso
da Inteligéncia Artificial (I.A) é
inegadvel e vasto apresentando-
-se desde a recomendacgao de
conteudos e publicidades nas
redes sociais por meio de algo-
ritmos, nos assistentes banca-
rios e de vozes, na utilizagao de
reconhecimento facial em apli-
cativos para promover maior
seguran¢a, na automacgdo de
processos repetitivos dentro de
empresas, e até no ambito aca-
démico/dos estudos.

De forma superficial, a Inteli-
géncia Artificial é um campo da
ciéncia da computagdo que se
dedica ao estudo de maquinas
e programas computacionais
capazes de reproduzir compor-
tamentos humanos como to-
mada de decisOes e realiza¢gbes
de tarefas. A funcionalidade se
da a partir da andlise de um
grande volume de dados e da
identificagdo de padrdes, sen-
do essa também a forma de a
classificar.

A partir desse panorama, a
docente Viviane Cristina Garcia
De Stefanini, do Instituto Fede-
ral De Educagdo, Ciéncia e Tec-
nologia de Sdo Paulo - campus
Sao Carlos, considera que uso
da IA no ambiente académico
e escolar, estd ganhando cada
vez mais espago, e como profes-
sores, € preciso lidar com esse
cendrio com muita cautela. “A
IA é, sem duvida, uma grande
ferramenta de apoio ao docen-
te, podendo ser utilizada como
auxilio na preparagdo de aulas,
no desenvolvimento de diag-
néstico de aprendizagem, e até
como ferramenta de inclusao
(leitor de tela, tradutor auto-
matico, adaptacao de ativida-
des para turmas heterogéneas
etc.). No entanto, ha desafios
que precisam ser superados,
principalmente para docentes
de escola publica: muitos alunos
(e até escolas) ndo tém aces-
so a internet ou a dispositivos;
muitos alunos usam a IA para
responder tarefas, sem assimi-
lar adequadamente o conteudo;
falta formagdo docente para o
uso da IA de forma critica, ética
e pedagogica. A IA é uma grande
aliada do professor, mas s6 tem
sentido se estiver a servico de
uma educagdo humana, inclu-

siva e transformadora”, avalia a
professora do IFSP.

Em entrevista ao Jornal ADU-
FSCar, o prof. Armando italo Set-
te Antonialli, Pré-Reitor Adjunto
de Graduacdo (ProGrad), comen-
ta qual a compreensao e inicia-
tivas por parte da Universidade
com relagdo a utilizacdo da |.A.

J.A: Mesmo sendo um ad-
vento recente, a ampla utili-
zacao da Inteligéncia Artificial
ja é uma realidade inegavel.
A partir dessa premissa, como
a Universidade acredita que
os docentes possam lidar com
essa questao no meio académi-
co, inclusive dentro da sala de
aula? Quais técnicas podem ser
aplicadas visando medidas de
cautela para a melhor utiliza-
¢ao dessa ferramenta?

Prof. Armando: Em novem-
bro passado, no ambito do Pro-
grama Acdo Docente, a nossa
Divisdo de Desenvolvimento Pe-
dagogico (DiDPed), com seu XIV
Seminario de Ensino de Gradu-
acdo (SEGrad), promoveu uma
mesa redonda justamente sobre
o tema “Inteligéncia Artificial no
Ensino de Graduacado”. Os pales-
trantes convidados foram o pro-
fessor Fernando Osorio, do Ins-
tituto de Ciéncias Matematicas
e de Computacdo (ICMC/USP),
e a professora Helena Caseli, do
Departamento de Computacao
(DC/UFSCar), contando com a
mediacdao da pedagoga Beatriz
Costa, da DiDPed/ProGrad. A
atividade foi transmitida ao vivo
e o registro pode ser conferido
no canal da @UFSCarOficial no
YouTube. Emprestando muito
do que foi apresentado e dis-
cutido nesse evento, eu diria
gue nds docentes devemos nos
apropriar de recursos de IA ge-
nerativa em razao do seu po-

tencial enquanto aliados para a
promocao de aprendizagem sig-
nificativa dentro e fora da sala
de aula. N3o se trata da utiliza-
¢do dessas tecnologias por ten-
déncia, mas de uma tomada de
decisdo para que nds, autores
de fato na construcdo de conhe-
cimento, possamos fazer uso
adequado de um instrumento
auxiliar a mais nesse processo.
Em alguns casos, eventuais ata-
Ihos propiciados pela inteligén-
cia artificial, a exemplo de ou-
tras ferramentas, podem jogar
contra o processo de aprendi-
zagem: uma calculadora ou um
software de desenho podem
atrapalhar (ou ajudar) depen-
dendo dos objetivos de apren-
dizagem. E fundamental que
professores dialoguem com os
alunos para que permanegam
alinhados quanto a utilizacao ou
nao de |IA e os motivos que justi-
fiquem essa escolha.

J.A.: Do ponto de vista insti-
tucional, como a UFSCar enten-
de a utilizagdao do recurso da I.A
nos estudos?

Prof. Armando: Muitos dos
nossos estudantes ja vém uti-
lizando IA generativa hd dois
anos, mas ainda é cedo para
afirmar se as vantagens supe-
ram as desvantagens (ou o con-
trario) sem imprimir uma dose
de paixdo. Nao por acaso, a
CAPES lancou recentemente o
edital InovaEDUCACAO, com o
objetivo de fomentar inovagdes
pedagdgicas envolvendo inte-
ligéncia artificial e, portanto,
avangar na compreensdo dessa
pauta. Essa iniciativa demons-
tra aderéncia, por dbvio, com a
Politica Brasileira de IA e o Pro-
grama Nova Industria Brasil. E a
UFSCar nao estad de fora dessa
discussdo, uma vez que temos

trés novas propostas de cur-
sos de graduacao, identificados
com a tematica, que a gestdo
vem acompanhando de perto.
Sao nossos colegas docentes as-
sumindo protagonismo em tépi-
cos estratégicos uma vez mais.
Penso que teremos condigdes
de compartilhar esse entendi-
mento com bastante assertivi-
dade em breve.

J.A.: Vivemos um momento
em que a tecnologia é introdu-
zida naturalmente desde a ten-
ra infancia. Considerando os
atuais e os futuros estudantes
gue ja nascem inseridos nes-
se contexto tecnoldgico, qual
a visao da Universidade com
relagdo aos pontos positivos e
negativos da utilizacdo da I.A?

Prof. Armando: O conceito
de “nativos digitais” tem sido
rebatido por gente que estu-
da desenvolvimento infantil
pelo fato de que a juventude
se acostumou a utilizagdo de
smartphones de forma predo-
minantemente passiva através
das redes sociais. Claro que
robdtica nas escolas e espagos
makers, por exemplo, oferecem
um importante contraponto
a essa tendéncia, mas sdo es-
calas bastante distintas (por
simples analogia, atacado e
varejo). Ademais, entendo que
o modelo de relagdes de ensi-
no-aprendizagem precede, em
importancia, a questdo da ado-
¢do ou ndo de IA ou qualquer
recurso tecnoldégico no ambien-
te universitario. Estudante na
condi¢do de mero beneficidrio
de um (parafraseando Paulo
Freire) conhecimento banca-
rio “gerado” por IA é o proble-
ma. Na medida que avangamos
com os projetos pedagdgicos
dos nossos cursos de gradua-
¢do no sentido de uma matriz
critico-reflexiva, que privilegie
a formagdo por competéncias
(pautada ndo sé por conheci-
mentos, mas também habilida-
des e atitudes), oportunizamos
o desenvolvimento de um pro-
fissional conforme pensado no
nosso Plano de Desenvolvimen-
to Institucional (PDI). Pessoas
imbuidas de ética e respeito
gue serdo capazes de analisar
de forma apropriada e fazer uso
racional de qualquer informa-
¢do que chegue até elas.
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Ministério da Saude aponta: casos de
HIV entre idosos estao crescendo

Dados do Boletim Epidemio-
l6gico sobre HIV/AIDS do Mi-
nistério da Saude, entre 2011 e
2021, apontam que o numero
de idosos que testaram positivo
para o virus teve um aumento de
400% em 10 anos. Em 2012, fo-
ram 378 pessoas com 60 anos ou
mais infectadas. Em 2022, esse
ndmero subiu para 1.951. Os nu-
meros podem ser ainda maiores,
ja que é grande a subnotificacdo
por falta de testagem.

Quando vemos uma campa-
nha sobre HIV, ndo costumamos
relaciona-laaimagem de pessoas
mais velhas. Compreender esse
crescimento expressivo de casos
perpassa por questdes como o
aumento da expectativa de vida
e da atividade sexual desse pu-
blico, negligéncia quanto as me-
didas preventivas, além da falta
de campanhas direcionadas.De
acordo com o dr. Leonardo Po-
zzi Margues Novo, especialista
em sexologia clinica e médico do
Centro de Atendimento de Infec-
¢Oes Cronicas (CAIC) em Sdo Car-
los, o Brasil é referéncia mundial
no acesso gratuito ao tratamento
do HIV, entretanto, as campanhas
de conscientizacdo ainda enfren-
tam entraves que reduzem sua

forca e visibilidade. “A prevengdo
combinada — que inclui o uso de
preservativos, a testagem regu-
lar, a PEP (profilaxia pds-exposi-
cdo, em inglés), a PrEP (profilaxia
pré-exposicdo, em inglés), entre
outras estratégias — estd dispo-
nivel no SUS, mas ainda é subuti-
lizada por falta de informacdo ou
pelo estigma que cerca o tema”,
avalia.

ESTIGMAE DESINFORMACAO

Segundo dados do Ministério
da Saude, 35% dos diagndsticos
entre idosos ocorrem em esta-
gios avancados, fator que resulta
na busca tardia por testagem e
tratamento. O preconceito tam-
bém é um problema presente e
que, na populagdo idosa, pode
ser ainda mais profundo.

Para o médico do CAIC, fal-
ta informacdo sobre a preven-
¢ao combinada, o conceito de
indetectdvel = intransmissivel
e também direitos de pessoas
vivendo com HIV - como o si-
gilo do diagndstico e o fato de
que o tratamento é 100% gra-
tuito pelo SUS —. Segundo ele,
sdo inumeros os pacientes que
perguntam o valor dos medica-
mentos anti-HIV.

EVOLUCAO NO TRATAMENTO
E QUALIDADE DE VIDA

Desde os anos 80 - época em
que se teve o primeiro registro
no Brasil da infeccdo - até os dias
atuais, houve muita mudanca e
evolucdo quando o assunto é HIV.
“Naquela época, o diagndstico
era praticamente uma sentenca
de morte. Com o tempo, o de-
senvolvimento dos medicamen-
tos antirretrovirais revolucionou
o tratamento, transformando o
HIV em uma condicdo cronica
tratdvel. Hoje, com adesdo ade-
guada, é possivel alcancar carga
viral indetectavel, o que repre-
senta ndo apenas qualidade de
vida, mas também a interrup-
¢do da cadeia de transmissdo
— o chamado “indetectavel = in-
transmissivel” (I=I). A comunida-
de cientifica também defende a
ideia de I1=0, ou seja, indetectavel
= zero chance de transmissao do
HIV por qualquer via sexual. Essa
evolugdo tem um impacto pro-
fundo: com acompanhamento
adequado, uma pessoa que vive
com HIV pode ter uma vida lon-
ga, saudavel e sem limitacdes”,
explica o médico.

O dr. Leonardo ressalta que
0s avang¢os continuam aconte-

LANCAMENTO DE LIVRO

0 impacto da epidemia de HIV/Aids nos estudos
sobre homossexualidade e envelhecimento

O pesquisador da Faculdade
de Medicina da Universidade
de S3o Paulo (FM-USP), Jodo
Paulo Ferreira da Silva Gugliot-
ti, lancou recentemente pela
EJUFSCar, o livro “AIDS e enve-
Ihecimento homossexual - Re-
presentacbes  gerontoldgicas
e a linguagem da patologia”.
A publicacdo aborda a repre-
sentacdo da homossexualida-
de nos ultimos 40 anos pelas
areas da ciéncia que estudam
o processo de envelhecimento
humano (biogerontologia).

Em entrevista ao Jornal ADU-
FSCar, o autor explicou o que
é a “linguagem da patologia”.
“A “linguagem da patologia” é,
grosso modo, os termos e jar-
gbes produzidos pela ciéncia
para tratar da homossexualida-
de. Por exemplo, até o inicio da
década de 1970, a homossexu-
alidade era tratada como um
“disturbio mental”. A linguagem

.

médica e psiquiatrica, nesse mo-
mento, incorporava termos como
transtornos, disturbios, desvio,
reversao, etc. Apds a década de
1980, a linguagem médica da ho-
mossexualidade muda, e passa
a incorporar termos como risco,
transmissdo, contdgio, infeccao,
virus, imunodeficiéncia,etc.
Segundo ele, foi revelador
perceber como nem sempre po-
liticas de inclusdo sdo revertidas
positivamente para os sujeitos.
“Quando a ciéncia deixa de con-
ceber a homossexualidade como
disturbio mental e, se esperava,
passaria a tratar de questdes im-
portantes de salde mental e cui-
dado, a medicina e a epidemiolo-
gia incluem a homossexualidade
no hall de doencas infecciosas
transmitidas sexualmente. Isso le-
vou a novas formas de estigma e
preconceito que eram parte inte-
grante de estratégias de inclusdo
em protocolos clinicos e terapéu-

~N

ticos. A ciéncia pode incluir gru-
pos sociais estigmatizados em
suas pesquisas para estigmati-
za-los ainda mais. A histéria da
AIDS e da biogerontologia, em
particular, nos mostrou isso”,
afirma o pesquisador.

A publicacdo tem 346 pagi-
nas e pode ser comprada pelo
site da EAUFSCar.

cendo e cita como exemplos os
medicamentos de ac¢do prolon-
gada, como as inje¢des mensais
ou bimestrais, que ainda estdo
em fase de incorporagdo no SUS,
mas ja sdo realidade em outros
paises. “No Brasil, a combinacdo
de antirretrovirais em um unico
comprimido diario (o chamado
3 em 1) ja representa um grande
avanco. O principal ponto dessas
terapias é melhorar a adesdo e,
assim, melhorar a eficacia do tra-
tamento. Os tratamentos dispo-
niveis hoje, diferentemente dos
primeiros tratamentos que surgi-
ram na década de 90, sdo extre-
mamente seguros e com poucos
efeitos colaterais. A tendéncia é
que o tratamento se torne cada
vez mais pratico e personalizado,
e a expectativa é que os medica-
mentos injetaveis estejam dispo-
niveis em breve para o publico
brasileiro, inclusive na rede pu-
blica”, comenta.

Uma questao de saude puablica

A desinformacdo perpetua
mitos e preconceitos — nao
apenas na populacdo em geral,
mas também entre profissionais
da saude, tanto na rede publica
qguanto na privada. Infelizmente,
ainda sdo comuns os relatos de
pacientes que vivem com HIV e
dizem ter sido destratados ou
culpabilizados pelo seu diagnds-
tico. Para o dr. Leonardo, é pre-
ciso construir uma sociedade
gue acolhe, informa e cuida sem
julgamentos. “Quando falamos
em saude sexual, o tema ainda
é cercado por tabus, moralismos
e desinformacdo. O sexo muitas
vezes é tratado como algo “sujo”,
por meio do qual nos “contami-
namos” com uma IST. Precisamos
falar mais sobre saude sexual —
0 que inclui, mas nao se limita,
a prevencao e ao tratamento de
infecces como o HIV. Acredito
gque é fundamental naturalizar
esse tema, para que a saude se-
xual seja tratada com a mesma
naturalidade com que falamos
sobre hipertensdo ou diabetes.
Falar sobre HIV é falar sobre sau-
de publica, direitos humanos e
dignidade”, afirma.
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Cem anos do livro Pau Brasil,
de Oswald de Andrade

Em 2025, celebra-se o centenario
de um dos livros mais importantes do
modernismo paulista, Pau Brasil, do
poeta Oswald de Andrade. A capa é
a célebre parddia da bandeira brasi-
leira, realizada por Tarsila do Amaral,
que também ilustrou o livro. Pau Bra-
sil foi, no seu tempo, um livro funda-
dor, em relagdo a forma, por adotar o
verso nao rimado e o procedimento
da colagem, mas também quanto a
seu conteudo: por recontar a histé-
ria nacional, numa perspectiva iréni-
ca e mordaz. Como se pode ler nos
poemas abaixo, a histdria colonial é

contada num tom quase de cronica,
nao raro com a apropriacdo de textos
historicos. A leveza do texto contrasta
com a crueza das cenas.

Nos ultimos anos, tem-se feito
diversas reavaliagbes do movimento
modernista, a partir de perspecti-
vas contemporaneas. Se a poesia de
Oswald mantém sua verve combativa,
sua trajetdria pessoal tem sido escru-
tinada com olhares menos generosos.

A esse respeito, cabe ler a recente
biografia do jornalista e escritor Lira
Neto, que revisita a vida do poeta.

PERO VAZ CAMINHA

Seguimos nosso caminho por este mar de longo

A descoberta

Até a oitava da Pascoa
Topamos aves

E houvemos vista de terra
Os selvagens
Mostraram-lhes uma galinha
Quase haviam medo dela

E ndo queriam p6r a mao

E depois a tomaram como espantados

Primeiro cha

Depois de dangarem
Diogo Dias

Fez o salto real

As meninas da gare

Eram trés ou quatro mogas bem mogas e bem gentis

Com cabelos mui pretos pelas espaduas
E suas vergonhas tdo altas e tdo saradinhas

Que de nds as muito bem olharmos
Ndo tinhamos nenhuma vergonha

JMPS

(da cidade do porto)

Vicio na fala

Para dizerem milho dizem mio
Para melhor dizem mié

Para pior pié

Para telha dizem téia

Para telhado dizem teado

E vdo fazendo telhados

POEMAS DA COLONIZACAO

[Selecgdo]

[...]
NEGRO FUGIDO

O Jerdnimo estava numa outra fazenda

Socando pildo na cozinha
Entraram

Grudaram nele

O pildo tombou

Ele tropecou

E caiu

montaram nele

INDICAGOES DE LEITURA:
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ANDRADE, Oswald de. Poesias reunidas. Sdo Paulo: Cia das Letras, 2017.
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O RECRUTA

O noivo da moga

Foi para a guerra

E prometeu se morresse

Vir escutar ela tocar piano

Mas ficou para sempre no Paraguai.

[...]

0 MEDROSO

A assombracdo apagou a candeia
Depois no escuro veio com a mao
Pertinho dele

Ver se o coragdo ainda batia

CENA

O canivete voou

E o negro comprado na cadeia
Estatelou de costas

E bateu coa cabeca na pedra

O CAPOEIRA

- Qué apanha sordado?
-0 qué?

- Qué apanha?

Pernas e cabeca na calgada

MEDO DA SENHORA

A escrava pegou a filhinha nascida
Nas costas

E se atirou no Paraiba

Para que a crianc¢a ndo fosse judiada

LEVANTE

Contam que houve uma porgao de enforcados

E as caveiras espetadas nos postes
Da fazenda desabitada

Miavam da noite

No vento do mato

A ROCA

Os cem negros da fazenda
comiam feijao

Abdbora chicéria e cambuquira
Pegavam uma roda de carro
Nos bragos

AZORRAGUE

- Chega! Perdoa!

Amarrados na escada

A chibata preparava os cortes
Para a salmoura

RELICARIO

No baile da Corte

Foi o Conde d&#39;Eu quem disse
Pra Dona Benvinda

Que farinha de Surui

Pinga de Parati

Fumo de Baependi

E comé bebé pita e cai

SENHOR FEUDAL

Se Pedro Segundo
Vier aqui

Com histéria

Eu boto ele na cadeia
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