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AVALIACAO DA PROPOSTA DO GOVERNO FEDERAL APRESENTADA NA
MESA ESPECIFICA E TEMPORARIA DO DIA 15/05/2024

A mesa de negociag¢do marcada pelo governo federal para 15 de maio de 2024 ocorreu
no marco dos 30 dias do inicio da greve docente federal. Qualquer balanco da proposta
apresentada nesta mesa deve comecar por reconhecer que ela resulta, indubitavelmente, da
forca do nosso movimento grevista, que obrigou 0 governo a se mover.

A greve docente federal comecou em 15 de abril com 20 instituicdes paralisadas e
mais de dez com indicativos aprovados. Desde entdo, ndo parou de crescer. Em 23 de abril,
eram 28 instituicdes em greve e 9 com indicativos aprovados. No dia 30 de abril, eram 39
instituicdes em greve e 11 com deflagracdo prevista. Em 3 de maio, ja eram 46 instituicbes
federais em greve, com 4 deflagragdes previstas. E, finalmente, em 14 de maio, chegamos a
53 instituicOes em greve e 3 instituicdes com deflagragéo futura.

Essa ja €, sem davida, uma greve histdrica, que explicita a forca do nosso movimento,
do ANDES-Sindicato Nacional e das suas sec¢des sindicais. Em todas as nossas assembleias de
base, é fundamental enfatizar que, sem esta greve, o governo nao teria apresentado nenhuma
alteracdo de sua proposta original. Todos os avancos dos Ultimos anos foram frutos de processo
de greves. Apontar os limites desta proposta, como faremos neste documento, ndo deve nos

impedir de dizer que ela resulta da nossa luta.
Uma nova proposta e o desenvolvimento da mesa de negociacgéo

Diante das desinformacdes que desde a manha do dia 15/05/2024 ja circulavam em
nossa base e na midia sobre o resultado da mesa de negociacdo, € importante apresentar 0s
pontos fundamentais contidos na proposta do governo, e que implicam avangos que nao
atendem ao pleito ante a proposta apresentada em 19 de abril.

N&o podemos deixar de enfatizar que o governo segue inflexivel na sua proposta de
reajuste zero para professores e professoras, na ativa ou ja gozando de aposentadoria, no ano
de 2024, o que lemos como uma reiterada violéncia contra 0 movimento docente, visto que
outras categorias foram contempladas com reajuste ja a partir de 2024, como Policia Federal,

Policia Rodoviaria Federal e Policia Penal Federal. Os pontos apresentados na proposta
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impactam na atual carreira, com efeitos na remuneracao em 2025 e 2026, ndo tendo o governo
apresentando tabela com valores diferenciados para os respectivos anos.

O primeiro ponto € apenas uma repeticao dos indices ja apresentados, na ordem de 9%
em janeiro de 2025 e 3,5% em maio de 2026. Concretamente, junto com as correcdes realizadas
nos valores dos steps, isto significaria reajustes que variam entre 12,8% e 16,11% acumulados
até maio de 2026 dependendo da classe e do nivel (com exce¢do da mudanca no ingresso da
carreira). A ndo linearizacdo dos percentuais ocorre para garantir que os steps com indices mais
rebaixados possam chegar a 5%. No entanto, cabe destacar que, para tanto, 0 governo propde
reajustes que significardo uma reducdo do step para D IV (ha carreira EBTT) e Associado (e

na carreira do Magistério Superior), nivel 1, de 25% para 22,5%, em 2026.

Comparagao dos percetuais por niveis entre as duas
propostas apresentadas
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Gréfico 1 - Proposta 1 foi a proposta apresentada em 19/04 e a Proposta 2 foi apresentada no dia 15/05, incorporando recomposi¢ao mais
os steps (regime de 40h DE). Importante salientar que esta incorporado o reajuste emergencial de 2023.

Ja no que se refere ao ingresso na carreira docente, que passaria a se dar - tanto na
classe de D | (EBTT) e Auxiliar (MS) quanto de D Il (EBTT) e Assistente-A ou Adjunto-A
(MS) - em nova classe, sem nominacdo, com nivel Unico de duracdo de trés anos,
proporcionando ao cabo desse periodo e contando com esperada aprovacdo no estagio
probatdrio, com promocao para o nivel de D 11l (EBTT) ou Adjunto-C, nivel 1. E nesse nivel
de ingresso que também foi apresentada a maior marca de recomposi¢éo salarial, alcangando o
montante de 31,2% ante os valores atualmente operados, a serem implementados a partir de
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janeiro de 2025 as custas de mais uma desestruturacdo da carreira que reduz o nimero de steps
de 13 para 10. Cumpre ainda assinalar que o percentual de 31,2% atinge uma minuscula parcela
da categoria que ingressa na carreira com graduacéo, adicionada a amplia¢éo do intersticio de
progressao de dois para trés anos.

A terceira remete as alteracBes nos mencionados steps, que foram modificados da
seguinte forma:

i) proporcionar a chegada ao nivel C (MS) e D I, nivel 1, apds trés anos
(correspondente ao estagio probatorio) passe de 5,5% para 6% em maio de 2026;

ii) proporcionar que entre os niveis C2 a C4 (MS) e D 11, niveis2 a4 (EBTT) passem
dos atuais 4,0% para 4,5% em janeiro de 2025 e para 5% em maio de 2026;

iii) a promocdo para o nivel de Associado, nivel 1 (MS) e ao D IV nivel 1 (EBTT),
seria reduzida a 23,5% em 2025 e 22,5% em 2026.

Mais de 40% de docentes concentram-se nos niveisD Ill1a4eClaC IV (EBTTe
MS, respectivamente), numa faixa de reajuste entre 12,81% a 16,11%. Ainda, mais de 20% de
docentes concentram-se nos niveis D Il 1a3 e D IV 1 a3 (EBTT e MS, respectivamente) e
outros mais de 20% concentram-se nos niveis D IV — 4 e Titular (EBTT e MS,
respectivamente). Logo, 80% da categoria docente tera recomposicdo entre 12,81% a
16,11%.

Comparagao dos steps

(Obs: note que a partir de 2025 ndo havera mais stesp nos 4 primeiros niveis)
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Gréfico 2 - Comparativos dos steps dos anos de 2024, 2025 e 2026. *Importante salientar que neste grafico esta incorporado o reajuste
emergencial de 2023.
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Nenhum tema envolvendo a estrutura da carreira, na forma dos acimulos historicos
reivindicados pelo ANDES-SN teve abertura para discussao, como foi o caso da carreira Unica,
extingdo das classes, a organizacdo em 13 niveis entre outros pontos apresentados na carta
unificada com o Sinasefe (muito pelo contrério, a proposta reduz o nimero de steps e acentua
as distor¢Oes na carreira).

Os demais pontos ndo apresentam mudancas na proposta de 19 de abril, ou seja, foram
mantidos: a revisdo da IN 66/2022 para que se confira caréncia de 6 meses para requisic¢éo de
promocdes e progressdes sem perda de efeitos econdémicos - todavia, sem que qualquer garantia
quanto a perdas passadas e saldos retroativos possam ser pagos; alteracdo do Decreto
1590/1995, retirando a exigéncia do controle de ponto dos professores da Carreira EBTT,;
indicacdo, ainda, que o tema da revogacdo da Portaria 983/20 do MEC (que versa, entre outras
coisas, sobre a jornada de trabalho EBTT), bem como eventuais desenhos transicionais a sua
substituicdo, sejam tratados na mesa permanente instituida no &mbito do referido Ministério.

Cumpre dizer que essa segunda proposta ndo foi de pronto apresentada pelo governo
e, pela primeira vez desde a instalagéo desta mesa, alguma dindmica de negociacéo e alteracao
de propostas pode se operar, ainda que com margens muito timidas. Muitos pontos de impacto
estrutural foram reivindicados, mas ndo contemplados. No que conseguimos, em condicdes
adversas, incidir foi no percentual dos steps: a proposta inicial do governo ndo contemplava o
step de 6% para acesso ao nivel de Adjunto D1 e DIIl em 2026, bem como indicava uma
reducdo para 22% do step de promocédo a Classe de Associado, e ndo a 22,5% como ficou
registrado nessa proposta, apos avalia¢do técnica do governo quanto ao espaco orcamentario
para a modificacdo. Alguns fatos envolvendo a reunido merecem ser registrados, como a
mudanca de protocolo com o pedido de desligamento de celulares pelos participantes.

Outro fato é que o Governo Federal, por meio do Secretario de Relagcbes de Trabalho,
José Lopes Feijoo, anunciou de forma desrespeitosa que esta seria a Ultima proposta a ser
apresentada a bancada sindical, tendo alcancado todos os limites possiveis no espaco
orcamentario, em uma nitida postura de ameaca para negociacdo com a categoria docente,
servindo de referéncia para assinatura de eventual acordo. Essa limitacdo da negociagéo, ndo
apresenta a base orcamentaria utilizada para embasar esse ultimato.

Outra questdo € o fato de que este acordo viria a ser assinado prontamente, assim que
as entidades apresentassem suas respostas a proposta. O indicativo foi duramente questionado
pela bancada sindical, que buscou garantir um periodo minimo para consulta as suas bases, a
fim de evitar que a entidade burocratico-cartorial Proifes pudesse minar a negociacdo e
mobilizacdo docente. Do mesmo modo, pretendeu-se evitar qualquer antecipacdo quanto as
movimentacdes acerca do processo negocial com os e as TAE - a ter proxima rodada em 21 de
maio — e ao conjunto de mobiliza¢Ges da proxima semana, incluindo a Marcha de 22 de maio.
Como resposta, o governo definiu, de forma contrariada e ultimatista, de que seria o dia 27
proximo como “data para assinatura do acordo, com quem quiser assina-lo”.

Por fim, e ndo menos importante, a postura do Proifes na reunido: para além de se
portarem de forma elogiosa e subserviente ao governo federal, minorando a grave inexisténcia
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de indice de recomposicéo para 2024, deram todos os indicativos que a proposta viria a ser
assinada o quanto antes, tdo logo tivessem, no inicio da préxima semana, reunido de seu
conselho deliberativo. Mais sintomatica expressdo da posic¢éo de linha auxiliar do governo foi
que ao cabo da reunido se postaram a tirar fotos com Feijéo e outros representantes do governo
Federal, que vem utilizando da entidade burocratica para legitimar suas politicas de
austeridade, realizando inclusive indisfarcada propaganda em suas redes sociais e
movimentacOes politicas. Devemos lembrar que, no passado recente, o Proifes ja assinou
acordo de desestruturacdo de carreira, na greve de 2012, e proposta rebaixada de ajuste salarial,
na greve de 2015, sem qualquer consulta as bases.

Vale ressaltar que ao apresentar a proposta de reajuste dos auxilios, o0 Governo Federal
sinalizou que efetivaria o beneficio quando as respostas chegassem a um montante de ao menos
80% dos servidores e servidoras representado(a)s, conforme ja informado no COMUNICADO
N°09/2024/CNG/ANDES-SN. Para ser coerente com essa légica, 0 governo nao poderia agora,
dar fim as negociacdes apenas com a assinatura da entidade burocratico-cartorial, que néo
representa nem dez institui¢cdes de ensino no Brasil.

Avaliacdo técnica e politica da contraproposta do governo

No dia 13 de maio 0 CNG do ANDES-SN protocolou uma nova proposta para o
governo, reivindicando o indice de 22,71% como horizonte de recomposi¢do nos proximos trés
anos, pelo que propBe os seguintes indices de reajuste: 1) 7,06% de reajuste em 2024; 2) 9%
de reajuste em janeiro de 2025; 3) 5,16% de reajuste em maio de 2026.

Manteve-se nessa proposta a exigéncia de recomposi¢cdo orcamentaria para as
Universidades, CEFETSs e Institutos Federais e a exigéncia de reestruturacdo da carreira,
reconhecendo que tdo somente elevar os steps provocaria-se mais distor¢des do que solugdes a
carreira, simetrizando, quando o que buscamos €é reorganiza-la.

A luz dessa contraproposta apresentada pelo CNG do ANDES-SN, a partir das
assembleias de base, avaliamos que a nova proposta do governo nao atende, minimamente, o
gue nossa categoria demanda nos cinco pontos levantados durante a greve.

Fazemos algumas consideracdes técnicas sobre a referida proposta do governo:
Orgamento

A ‘recomposi¢do’ anunciada de R$347 milhdes, apesar de ser uma conquista do
movimento paredista, €, na realidade, uma devolucéo de corte realizado no ano passado, ainda
insuficiente para as necessidades basicas de nossas instituicbes. Outros suplementos
orcamentarios ndo foram apresentados até aqui. A ANDIFES defende, por exemplo, o valor de
2.5 bilhdes, apenas para que as universidades ndo fechem com um déficit em 2024. A
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importancia desse ponto da pauta tem sido desconsiderada pelo governo. A ‘recomposi¢ao’
orcamentaria ndo entrando na negociacdo nao dialoga com a unidade que buscamos construir
com o0s estudantes, que dependem dessa recomposicdo para terem atendidas suas
reivindicagoes.

Carreira

A proposta do governo aprofunda uma carreira docente desestruturada. O
realinhamento de steps transforma a auséncia de uma carreira estruturada em mera questao
remuneratéria. O Unico anuncio que oferece algum avanco do ponto de vista de tornar a carreira
mais atrativa € a consequente elevacdo do salario a ser recebido no periodo de ingresso. Além
disso, para propiciar a atratividade da carreira, ha prejuizo no reajuste, que fica abaixo dos
indices pleiteados, nas classes e niveis onde hoje temos maior concentracdo de docentes nas
nossas instituigoes.

Reajuste

Essencialmente, 0 governo mantém a proposta de reajuste zero em 2024, e propde
uma redistribuigdo dos indices de 9% e 3,5% para 2025 e 2026 entre classes e niveis. Com isso,
proporciona maior percentual nos niveis iniciais, que contemplam, como dito, a minoria da
categoria, deixando mais de 80% da categoria com reajustes substancialmente menores. E essa
engenharia que permite ao governo realizar a “magica” de apresentar publicamente valores de
reajuste “atraentes”, escondendo o fato de que o montante investido no reajuste (R$6,27
milhdes) é o mesmo da proposta anterior, de 19 de abril. Ressalte-se, ainda, que entre uma
proposta e outra, a inica mudanca foi o incremento dos steps de 0,5% 2025 e para 2026, o que
foi feito as custas da reducdo da passagem da classe Adjunto para Associado (MS) / D 1l para
D IV (EBTT) de 25% para 22,5%, 0 que prejudicara parte importante da categoria. Para além
disso, na tabela apresentada, ha evidente intencdo em inflar os indices com a soma dos
percentuais dos steps e dos 9% concedidos em 2023, em carater emergencial de recomposicao
de perdas anteriores e ja computados em nossas propostas iniciais de 27% (em 2023) e, por
altimo, de 22,7% (em 2024). Finalmente, para a grande maioria da categoria docente, cobriria
com pouco ou nenhuma folga as perdas inflacionarias projetadas no periodo do governo Lula,
sem contar as perdas anteriores.

Aposentadoria

O governo, ao manter o reajuste de 0% para 2024, esta atacando duramente todas e
todos aposentados de nossa categoria que permanecerdo até 2025 sem qualquer aumento
remuneratério. Da mesma forma, o governo também néo respondeu nossas demandas sobre
reposicionamento. Sobre essa pauta reivindicatoria, nenhum avanco foi alcangado, marcando
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0 desrespeito do governo com aqueles que contribuiram com a educacdo por meio de seu
trabalho e seu tempo de vida.

Revogaco

A revogacdo do ponto eletronico e a alteragdo parcial da IN 66/2022 sdo avancos
importantes. Contudo, nos preocupa a manutencao dos 11 interventores que ndo foram eleitos
em suas universidades e da IN 49/2023, a qual manteve os principais ataques da IN 54/ 2021,
contra o direito de greve. No entanto, nosso pleito das revogacdes ndo se limita aos pontos
elencados, quanto menos aos pontos destacados pelo governo.

Com isso, a proposta apresentada pelo governo estd muito longe de recompor as
perdas salariais sofridas nos ultimos anos e desestrutura ainda mais a carreira do magistério
federal, apostando na fragmentacdo das categorias da Educacdo Federal em Greve e silenciando
sobre o estabelecimento de uma agenda de reestruturacdo rumo a uma carreira Unica no
magistério federal. Ressalta-se, ainda, que a aceitacdo dessa proposta dificultaria a discusséo
da nossa carreira até 2026, uma vez que a Mesa Especifica Temporaria de Carreira s6 foi
estabelecida em funcgdo da nossa greve. Adiciona-se a esses elementos a auséncia de qualquer
avanco em relacdo as pautas relacionadas a aposentadoria, orcamento e revogaco reforcando
0s enormes problemas contidos na possivel assinatura da proposta.

Alguns desafios da conjuntura atual para a greve docente

O estreito relacionamento entre o governo e o Proifes durante a greve se intensifica
no momento atual, culminando na nova proposta do governo que vai ao encontro da
contraproposta rebaixada e adesivista protocolada ao final de abril pela entidade burocratico-
cartorial. Conforme ja apontado no texto e divulgado em redes sociais, o Proifes apoia a
proposta do governo.

A Greve da Educacdo Federal, conduzida por ANDES-SN, SINASEFE e FASUBRA,
apresenta diferentes datas de inicio nas bases, o que pode influenciar as decisdes sobre a
proposta. A reunido sobre a carreira TAE, marcada para 21 de maio, também deve ser
ponderada pelas bases. Portanto, SINASEFE e FASUBRA definirdo posic¢ao sobre as propostas
apos 21 de maio.

Indicagéo da rodada de assembleias

Temos uma agenda de mobilizacéo significativa para a proxima semana. Destacamos
a importancia de tomarmos conhecimento da proposta a ser apresentada para os e as TAE em
21 de maio e a Marcha da Classe Trabalhadora no dia 22 de maio como componentes de
avaliagdo do movimento grevista no ambito da educacao.
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Diante da avaliacdo apresentada, indicamos que as assembleias possam acontecer
entre os dias 20 a 24 de maio com vistas a avaliar a proposta do governo apresentada em 15 de
maio e a possibilidade de apresentacdo de contraproposta, considerando a contraproposta do
ANDES-SN, protocolada e informada no COMUNICADO N° 29/2024/CNG/ANDES-SN.

Por fim, destacamos que a tragédia que assola o Rio Grande do Sul, as chuvas que
atestam a crise climatica, combinadas a décadas de politica neoliberal, resultaram em uma das
maiores tragédias da historia do Pais. A populacdo enfrenta um cenario de guerra em um Estado
incapaz de responder a altura da crise. E crucial que o movimento grevista siga considerando
esse elemento da conjuntura nacional no planejamento das proximas acdes e continue apoiando
as campanhas solidarias a populacéo atingida.

Seguimos na luta!

EDUCAQAO FEDERAL EM GREVE
Comando Nacional de Greve do ANDES-SN
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